APROBAT

prin Decizia Consiliului

Uniunii Administratorilor Autorizati din Moldova

Proces —verbal al sedintei nr. 2 din 01.02.2023

Modificat prin Decizia Consiliului UAAM din 07.03.2024

REGULAMENTUL
Institutului National de Instruire in Management Anticriza
INIMA

Capitolul I
Dispozitii generale

1. Institutul National de Instruire iIn Management Anticrizd (in continuare — Institutul) se
infiinteaza si activeaza in baza Legii cu privire la administratorii autorizati, Statutul Uniunii
Administratorilor Autorizati din Moldova, prezentul Regulament si altor acte normative.

2. Institutul este o structura fard personalitate juridicd a Uniunii Administratorilor Autorizati din
Moldova (in continuare — Uniune).

3. Institutul este organizat si functioneaza sub autoritatea Uniunii si se subordoneaza Consiliului
Uniunii.

4. Durata de functionare a Institutului este nelimitata.

5. Institutul este finantat din bugetul anual al Uniunii.

6. Institutul are sediul la adresa Uniunii In mun. Chisinau, str. Toma Ciorba, 18, Republica
Moldova.

7. Institutul are sigla si stampild proprii aprobate de Consiliul Uniunii, respectiv dispune de o
rubrica proprie pe pagina web a Uniunii.

Capitolul IT
Scopul si obiectivele Institutului

8. Institutul are ca scop instruirea teoretica, inclusiv pregatirea si perfectionarea profesionald a
administratorilor autorizati si altor categorii de persoane In domeniul managementului anticriza, in
corespundere cu Planurile de instruire aprobate de Uniune, respectiv cu standardele si practicile
internationale.

9. Pentru realizarea acestui scop Institutul urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) asigurarea cadrului organizatoric necesar instruirii si pregatirii profesionale a administratorilor
autorizati, imbunatatirii nivelului profesional al acestora si respectarii deontologiei si disciplinei
profesionale;

b) sistematizarea necesitatilor de instruire si stabilirea formelor de pregatire la standarde de
competentd profesionale intr-un sistem nediscriminatoriu de oportunitati egale si uniforme la nivel
national;

c) realizarea de studii si programe de politici profesionale pe probleme compatibile cu ramura
managementului anticriza n scopul dezvoltarii profesiei de administrator autorizat;

d) stabilirea unor relatii de cooperare permanenta, pe plan intern si international, cu institutiile si
organizatiile cu atributii In realizarea instruirii si perfectiondrii pregatirii profesionale in sistemul
profesiilor care necesitd pregatire juridica si economica;



e) contribuirea la armonizarea legislatiei si a practicii judiciare cu uzantele bunelor practici in
domeniu prin realizarea de studii si programe de politici profesionale pe probleme compatibile cu
formarea, dezvoltarea si perfectionarea profesiei de administrator autorizat, in plan intern si
international;

f) atragerea de fonduri interne/externe in vederea dezvoltdrii calitatii profesionale a
administratorilor autorizati;

g) cooperare internd/internationald n vederea dezvoltdrii unor parteneriate cu institutii sau
organizatii de reglementare si aplicare a procedurii de insolvabilitate si a procedurilor de prevenire a
insolvabilitatii, inclusiv a procedurilor privind supravegherea financiard sau administrare fiduciar;

h) contribuirea la uniformizarea practicii in domeniu prin crearea si promovarea de bune practici;

1) orice alte obiective care pot contribui la dezvoltarea calitatii sistemului de pregatire
profesionald a administratorilor autorizati;

Capitolul I1I
Activitatea Institutului

10. In vederea realizirii scopului si indeplinirii obiectivelor pentru care a fost infiintat, Institutul
desfdsoara, in principal, urmatoarele activitati:

a) organizeazad instruirea/pregatirea si formarea profesionald a administratorilor autorizati la
standarde de competenta profesionala stabilite de organele profesiei;

b) evalueaza necesitdtile de instruire a administratorilor autorizati, respectiv elaboreaza Planul
de instruire continua, pentru perioada unui ciclu de 4 ani si-l prezintd Consiliului Uniunii spre
aprobare;

c) elaboreaza programe de studiu trimestriale si/sau anuale de instruire teoretica si perfectionare
continua;

d) organizeaza la cerere cursuri de instruire teoreticad si perfectionare profesionald contra plata
pentru alte persoane;

e) elaboreaza si implementeazd proiecte/programe cu finantare internd/externd in vederea
formarii, dezvoltdrii si perfectionarii profesiei pe plan intern/international;

f) elaboreaza criteriile de selectare a formatorilor, aproba si tine lista formatorilor pentru
instruirea teoretica si perfectionare profesionald;

1) acrediteaza cursurile de instruire continua desfdasurate de alte institutii aprobate de catre
Consiliul Uniunii;

j) aproba si actualizeaza curriculum-urile de instruire continua a administratorilor autorizati;

k) tine evidenta si cuantificarea orelor de instruire continud a administratorilor autorizati si
prezintd tabelul de evidentd organului Uniunii competent, la sfarsit de an calendaristic;

1) identifica si examineazad oportunitdti alternative de instruire continud, asigurd colaborarea cu
organizatiile donatoare si alte organizatii privind instruirile oferite de acestea;

m) elaboreazd proiectul bugetului pentru instruirea continua si il transmite Consiliului Uniunii
pentru a fi inclus in proiectul bugetului anual al Uniunii;

n) elaboreaza raportul anual de organizare si evaluare a instruirii continue a administratorilor
autorizati si 1l prezinta spre aprobare Consiliului Uniunii;

0) emite avize consultative si/sau proiecte de norme metodologice privind interpretarea si
aplicarea legislatiei din domeniul insolvabilitatii si a managementului anticriza;

p) desfasoara alte activitdti compatibile cu scopul si obiectivele prezentului Regulament;

11. In numarul de ore de instruire obligatorii prevazute le lege se includ integral cursurile de
instruire organizate si acreditate de Institut, precum si de institutiile aprobate de Consiliul Uniunii.



12. Instruirile pentru administratorii autorizati sunt contra plata in limita numarului de ore de
instruire obligatorie. Institutul poate organiza pentru administratorii autorizati, inclusiv pentru alte
categorii de persoane cursuri de instruire facultative contra plata.

13. Pentru activitatile desfasurate de Institut se percep taxe care sunt aprobate de Consiliul Uniunii
si se varsa in contul Uniunii. Fondurile obtinute din activitatea Institutului vor fi utilizate in vederea
acoperii cheltuielilor de functionare ale Institutului, cu aprobarea Consiliului Uniunii.

Capitolul IV
Organizarea si functionarea Institutului

14. Organele de conducere ale Institutului sunt:

a) Consiliul Stiintific al Institutului, denumit in continuare Consiliul Stiintific;

b) Presedintele Consiliului Stiintific.

15. Activitatea de secretariat, financiar-contabild si administrativd va fi asiguratd prin
compartimentele Uniunii.

15. Consiliul Stiintific 1si desfasoara activitatea sub autoritatea Consiliului Uniunii.

16. Consiliul Stiintific este format din trei membri, desemnati prin concurs de Consiliul Uniunii
pentru o perioadd de 2 ani. Se considerd desemnati candidatii care au intrunit cel mai mare numar de
voturi.

17. Mandatul membrilor Consiliului Stiintific se prelungeste de drept pana la desemnarea noilor
membri, de asemenea mandatul poate fi reinnoit.

18. Membrii Consiliului Stiintific sunt administratori autorizati cu reputatie profesionald si/sau
cadre didactice din invatamantul superior juridic sau economic.

19. Mandatul membrilor Consiliului Stiintific inceteaza la cerere, in caz de expirare a termenului,
in caz de revocare de catre Consiliul Uniunii, in alte cazuri ce rezultd din reglementarile legale sau
statutare.

20. Presedintele Consiliului Stiintific este ales prin vot deschis si direct de catre membrii
Consiliului Stiintific din randul acestora pentru un mandat de doi1 ani, care se prelungeste de drept
pana la alegerea noului presedinte a Consiliului Stiintific.

21. Presedintele convoacd si conduce sedintele de lucru ale Consiliului Stiintific, stabileste
ordinea de zi a sedintelor care se transmite prin mijloace electronice tuturor membrilor, cu cel putin
24 ore inaintea sedintelor, asigura legatura operativd cu Consiliul Uniunii, in vederea informarii
acestuia despre activitatea Institutului, reprezintd Institutul in relatiile cu membrii, organele si
comisiile Uniunii, inclusiv cu tertii, semneaza certificatele si atestatele eliberate administratorilor
autorizati sau altor categorii de persoane care au absolvit cursurile Institutului. in cazul
desemnat de presedinte.

22. Consiliul Stiintific se convoaca de presedintele Consiliului Stiintific in sedinte ordinare odata
pe trimestru 1n scopul planificarii activitatii si dupa necesitate in sedinte de lucru pentru examinarea
chestiunilor aferente obiectivelor Institutului. In cadrul sedintei membrii Consiliului Stiintific au
dreptul de a formula propuneri, amendamente, obiectiuni, prezentari etc., inclusiv de a li se consemna
punctul de vedere.

23. Sedintele Consiliului Stiintific sunt deliberative daca la sedintd sunt prezenti majoritatea
membrilor. Sedintele pot avea loc in sistem fizic sau prin videoconferintd, intr-o platforma agreeatd
de Uniune. Deciziile Consiliului Stiintific se adoptd cu votul deschis si cu majoritatea simpla a
membrilor prezenti.

24. In sedinta Consiliului Stiintific se intocmeste procesul-verbal semnat de toti membrii care au
participat la sedinta.



25. La sedintele Consiliului Stiintific pot participa Presedintele si/sau Vicepresedintele Uniunii,
iar in calitate de invitati reprezentantii autoritatilor si institutiilor publice si de invatamant, inclusiv
reprezentanti ai persoanelor juridice si/sau persoane fizice, ori alte persoane interesate.

26. Membrii Consiliului Stiintific desfdsoara o activeaza onorifica.

27. Consiliul Stiintific indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

a) Elaboreazd programele si curriculum-urile pentru cursurile de instruire teoreticad si
perfectionare profesionald;

b) Selecteaza membrii corpului de formatori (lectori) ai Institutului in vederea organizarii si
desfasurarii activitatilor de instruire teoretica si perfectionare profesionald in cadrul Institutului;

c¢) Elaboreaza planul trimestrial si anual de desfasurare a modulelor de instruire (prelegeri,
ateliere, seminare, conferinte etc), programele de studiu, precum si celelalte forme de pregatire
profesionald organizate de Institut;

d) Organizeaza colaborarea cu consilierii coordonatori ai pregatirii profesionale;

e) Redacteaza si prezintd raportul anual de organizare si evaluare a instruirii, pe care il prezinta
spre aprobare Consiliului Uniunii;

f) Identificd si examineazd oportunititi alternative de instruire, asigurd colaborarea cu
organizatiile donatoare si alte organizatii privind instruirile oferite de acestea;

g) Realizeaza studii si programe de politici profesionale pe domenii, care vor sta la baza
elaborarii si fundamentarii actelor organelor profesiei privind organizarea si exercitarea profesiei de
administrator autorizat;

h) Intocmeste proiectul de buget si il prezinta spre aprobare Consiliului Uniunii;

1) Elaboreaza avize consultative si/sau norme metodologice destinate comunicdrii tuturor
membrilor Uniunii, coordoneaza publicatiile stiintifice ale Institutului;

j) Desfagoard alte activitati compatibile cu scopul si obiectivele prezentului Regulament sau
stabilite de Consiliul Uniunii.

28. La cererea membrilor sau organelor Uniunii, precum si la cererea altor persoane interesate,
Institutul va raspunde in termen de 30 de zile printr-un aviz consultativ cu privire la solicitarile de
interpretare si aplicare a unor texte legale in cadrul procedurilor de insolvabilitate, lichidare
voluntard/judiciara sau alte proceduri sau activitati aferente ramurii managementului anticriza. Pentru
redactarea avizelor Institutul va putea consulta persoane de specialitate membri ai Uniunii, sau alte
persoane terte recunoscute pentru activitate doctrinara sau didactica.

29. Pentru solicitarile care se refera la chestiuni cu aplicabilitate repetatd sau apreciate de Institut
ca fiind de larg interes pentru profesie, raspunsurile vor fi supuse aprobarii Consiliului Uniunii si vor
face obiectul unei circulare sau norme metodologice citre membrii Uniunii. Institutul se va putea
autosesiza cu probleme controversate din practicd si vor putea face recomandari de circulare catre
membrii Uniunii sau elabora norme metodologice obligatorii aprobate de catre Consiliul Uniunii.

30. Avizele la cererea persoanelor terte, care nu sunt membri ai Uniunii, se vor emite de Institut
contra cost. Stabilirea tarifelor practicate se va efectua de catre Consiliul Uniunii.

Capitolul V
Dispozitii finale

19. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Uniunii si se publica
pe pagina web a Uniunii.

20. Modificarile si completarile la prezentul Regulament sunt aprobate de catre Consiliul Uniunii
si devin parte integranta a acestuia.



